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ZARZADZENIE nr 4/19

Rektora .
Pasistwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
im. Jana Grodka w Sanoku

z dnia 5 kwietnia 2019 r.

W sprawie:  wprowadzenia regulaminu projektu pn. ,,Kompetencja — Rozw6j —
Samorealizacja!” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwéj 2014-2020, Dziatanie 3.5, wspolfinansowanego
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego

Rektor PWSZ im. Jana Grodka w Sanoku na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o sxfolnictwie wysszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668) zgodnie z § 17 Statutu PWSZ im.
Jana Grodka w Sanoku z 24 lutego 2006 t., zatwierdzonego decyzja Ministta Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z 22 sierpnia 2007 1. z pézn. zm., zgodnie z uchwala nr 13/I11/19 Senatu PWSZ im.
Jana Grodka w Sanoku z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie: Katwierdsenia regulaminy projektu pn.
»Kompetenga — Rozwdj — Samorealizagal” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukaga Rozwdy
2014-2020, Dzialane 3.5, wspélfinansowanego 3 Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego

zarzadza, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ regulamin projektu pn. , Kompetencja — Rozwéj — Samorealizacjal” w ramach
Programu  Operacyjnego ~ Wiedza Edukacja Rozwdj  2014-2020, Drzialanie 3.5,
wspétfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego  Funduszu Spolecznego w brzmieniu
stanowiacym zalaczniki do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zatzadzenie wchodzi z zycie z dniem podpisania, tj. 5 kwietnia 2019 1.

dr Elsbidi
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Projekt wspéifinansowany ze grodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Regulamin projektu pn. ,Kompetencja — Rozwéj — Samorealizacja!”
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, Dzialanie 3.5,

wspoHinansowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego

Rozdzial I

Postanowienia ogélne

1. Niniejszy Regulamin okresla szczegélowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacii
uczestnikéw projektu oraz zasad udziahu w nim.

2. Celem gléwnym projektu jest poprawa jakosci funkcjonowania PWSZ im. Jana
Grodka w Sanoku w obszarze informatycznych narzedzi zarzadzania uczelnia,
podniesienie kompetencji zarzadczych i dydaktycznych kadry w okresie 01.01.2019 r.
- 31.12.2022 r. Wsparcie zmian organizacyjnych, podniesienie kompetencji kadry
uczelni z uwzglednieniem dostosowania do wymagan wspolczesnego rynku pracy.

3. Dzialania w ramach projektu dotycza wylacznie kompetencji najbardziej pozadanych
przez pracodawce.

4. Realizacja projektu przyczyni sie do poprawy jakosci ksztalcenia w PWSZ im. Jana
Grodka w Sanoku poprzez podniesienie kwalifikacji dydaktycznych, szczegélnie
miodych pracownikéw w zakresie umiejetnosci - dydaktycznych umozliwiajac
rozszerzenie oferty edukacyjnej uczelni i dostosowanie jej do zmieniajgcych sig
wymagan otoczenia.

5. Grupe docelowa projektu stanowi 320 0séb w nastepujacym podziale:

— 240 studentéw PWSZ, dotyczy studentéw ostatnich czterech semestrow studiow
wszystkich kierunkéw - I II stopnia, stacjonarnych i niestacjonarnych (aktywnych
zawodowo na stanowiskach niezgodnych z wyksztalceniem),

— 80 pracownikéw PWSZ im. Jana Grodka w Sanoku.

6. Uczestnikami projektu moga by¢ jedynie osoby zatrudnione w Uczelni na podstawie
umowy o prace.

7. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
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Projekt wspéifinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

Uczelni - oznacza to Pahstwowa Wyzsza Szkole Zawodowa im. Jana Grodka
w Sanoku,

Projekcie - oznacza to projekt pt. ,,Kompetencja — Rozwoj — Samorealizacja!” - PO
WER - Of$ priorytetowa III Szkolnictwo Wyzsze dla gospodarki i rozwoju o numerze
WND-POWR.03.05.00-00-z073/17,

Uczestnikow/studentébw - oznacza to studentéw Pafistwowej Wyzszej Szkoly
Zawodowej im. Jana Grodka w Sanoku bioracych udziat w projekcie,
Uczestnikéw/pracownikéw - oznacza to pracownikow Panstwowej Wyzsze] Szkoly
Zawodowej im. Jana Grodka w Sanoku bioracych udziat w projekcie.

Kadra kierownicza - oznacza to osoby petnigce funkcje organéw jednoosobowych
uczelni lub wchodzace w sktad organéw kolegialnych uczelni, jak roéwniez
pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi, zarzadzajacy wyodrebnionymi
w ramach uczelni jednostkami organizacyjnymi. W wigkszosci przypadkow
stanowiska kierownicze pelnia nauczyciele akademiccy (wg. zal. 2b do SZOOP
POWER),

Kadra administracyjna - oznacza to pracownikow obstugi finansowej i organizacyjnej
(wg. zat. 2b do SZOOP POWER),

Kadra akademicka/dydaktyczna - oznacza to nauczycieli akademickich w szkole
wyzszej - pracownicy zatrudnieni na stanowiskach: profesora zwyczajnego, profesora
nadzwyczajnego, profesora wizytujacego, docenta, adiunkta, asystenta, wyktadowcy,
starszego wyktadowcy, lektora, instruktora, a do roku 1990 i ponownie od roku 2006
na stanowiskach dyplomowanych bibliotekarzy i dyplomowanych pracownikow
dokumentacji naukowej,

Interesariusze podredni — s3 to osoby, ktére w wykonywaniu obowigzkéw beda
wykorzystywali wdrozone w ramach projektu systemy informatyczne wspomagajace
obieg dokumentéw (np. delegacje, prace dyplomowe) oraz procesy zarzadzania
majatkiem  (portiernia, zarzadzanie $rodkami trwalymi) i kadrami uczelni
(np. zarzadzanie szkoleniami, ocena pracownicza). Interesariuszami posrednimi
w projekcie beds roéwniez przedsigbiorcy i instytucje bedacy potencjalnymi

pracodawcami dla absolwentéw i partnerami.
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Rozdzial 11

Moduly wsparcia w projekcie — zalozenia ogélne
Wsparcie w ramach projektu prowadzone bedzie w podziale na nastepujace moduly:
Modut pn. Swiadczenie wysokiej jakosci ustug przez Biuro Karier, Promocji
i Wspolpracy,
Modut pn. Wdrozenie informatycznych narzedzi w zarzgdzaniu uczelnig,
Modut pn. Podnoszenie kompetencji zarzadczych i administracyjnych pracownikéw,
Modut pn. Podnoszenie kompetencji dydaktycznych pracownikow.

Dopuszczony jest udziat w wiecej niz jednym module wsparcia.

Rozdzial ITI
Moduly wsparcia w projekcie - zalozenia szczeg6lowe
Modut pn. Swiadczenie wysokiej jakosci ustug przez Biuro Karier, Promocji

1 Wspolpracy.

W ramach modutu zrealizowane beda zadania z zakresu $wiadczenia wysokiej jako$ci ustug,

wspomagane przez PUP Sanok, Podkarpacka Wojewédzka Komende OHP w Rzeszowie,

w tym z jednostkami terenowymi: Mlodziezowego Centrum Kariery w Sanoku, Centrum

Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Krognie, Centrum Informacji i Planowania Kariery.

W ramach modutu realizowane beda nastepujace formy wsparcia:

Wsparcie dla studentéw bedzie prowadzone poprzez:

a)
b)

indywidualne doradztwo zawodowe dla studentéw,
dzialania z zakresu monitoringu karier zawodowych uczestnikéw projektu w ciagu

12 miesigcy po zakoniczeniu przez nich ksztatcenia,

Wsparcie dla pracownikow Biura Karier, Promocji i Wspdlpracy bedzie prowadzone poprzez:

a)

b)

c)
IL

wdroZzenie (szkolenie) przez Biuro Karier Platformy majacej na celu zapewnienia
wspdlpracy na linii uczelnia-student-przedsiebiorca,

szkolenie z zakresu trenera pracy,

kurs planowania $ciezek kariery.

Modut pn. Wdrozenie informatycznych narzedzi w zarzadzaniu Uczelnia.
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Modut zawiera nastepujace formy wsparcia:

szkolenie uzytkownikéw systemu ,,Elektroniczna Portiernia”,

1 grupa x 5 dni x 8 godz., planowany termin realizacji IV kwartat 2019,
szkolenie uzytkownikéw systemu do obstugi konferencji (e-konferencja),

1 grupa x 5 dni x 8 godz., planowany termin realizacji Il kwartat 2020,
szkolenie uzytkownikéw systemu ,,Bibliografia i bibliometria”,

1 grupa x 5 dni x 8 godz., planowany termin realizacji IV kwartat 2019,
szkolenie uzytkownikéw systemu obiegu prac dyplomowych,

96 godzin - planowany termin realizacji II kwartat 2020,

szkolenie uzytkownikéw systemu ,,Elektronicznego Obiegu Dokumentow”,
1 grupa x 5 dni x 8 godz., planowany termin realizacji Il kwartat 2020,
szkolenie uzytkownikéw systemu oceny pracowniczej,

1 grupa x 5 dni x 8 godz., planowany termin realizacji Il kwartat 2020,
szkolenie z uzytkowania podpisu elektronicznego,

8 godzin, planowany termin realizacji Il kwartat 2019,

szkolenie z obstugi systemu ePUAP,

24 godzin, planowany termin realizacji II kwartat 2019.

Uczestnicy ww. form wsparcia beda mieli status interesariuszy posrednich.
Modut pn. Podnoszenie kompetencji zarzadczych i administracyjnych pracownikow

PWSZ im. Jana Grodka w Sanoku.

W ramach modutu realizowane beda nastepujace formy wsparcia:

a)
b)

szkolenie pn. Zarzadzanie zespotem w uczelni - trening umiejetnosei menadzerskich,
szkolenie pn. Rozwéj umiejetnosci menadzerskich z zakresu zarzadzania zespotami
zwiazanych z petnionymi rolami i dziataniami ukierunkowanymi na podnoszenie
efektywnosci pracy z ludZmi,

szkolenie pn. Bezpieczenstwo przetwarzanie danych osobowych w uczelni,

szkolenie pn. Zarzadzanie ryzykiem w dzialalnosci uczelni, analiza, wdrozenie
konkretnych rozwiazan,

szkolenie pn. Przyswojenie zasad profesjonalnej i rzetelnej obstugi klienta w uczelni,

umiejetno$é radzenia sobie w trudnych sytuacjach,

str. 4



f)
g)
h)
i)
)]
k)

Iv.

E‘dpgggjzseki o Unia Europejska | +***
jski S > *
Wiedza Edukagia Rozwéi Europejski Fundusz Spoteczny .

Projekt wspdifinansowany ze Srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

szkolenie pn. Rola pracownikéw w budowaniu pozytywnego wizerunku uczelni,
szkolenie pn. Efektywne zarzadzanie czasem wiasnym i podleglych pracownikow,
studia podyplomowe pn. Zarzadzanie projektami: Prince 2,
studia podyplomowe MBA in Public Management,
studia podyplomowe pn. Rachunkowos¢,
szkolenie dla kadry administracyjnej z zakresu zasad organizacji funkcjonowania
archiwum zaktadowego.
Modut pn. Podnoszenie kompetencji dydaktycznych pracownikéw Uczelni.

1. W ramach modutu realizowane bgda nastepujace formy wsparcia dla pracownikow

Instytutu Medycznego:

szkolenie dla nauczycieli planujacych prowadzenie zajeé z wykorzystaniem metod
symulacji medycznej - kurs podstawowy,
kurs dla instruktoréw symulacji - kurs podstawowy,
szkolenie nauczycieli akademickich z pisania scenariuszy z zakresu specjalnosci
medycznej,
szkolenie nauczycieli akademickich z pisania scenariuszy i egzaminowania OSCE,
zaawansowane szkolenie z zakresu symulacji medycznej - pisanie scenariuszy.
Szkolenie zamknigte dla kadry dydaktycznej Pielegniarstwa i Ratownictwa
medycznego. Kurs konczy si¢ uzyskaniem certyfikatu instruktora symulacji
medycznej,
zaawansowane szkolenie z zakresu symulacji medyczne;j - debriefing, ocenianie.
Szkolenie zamknigte dla kadry dydaktycznej Pielegniarstwa i Ratownictwa
medycznego. Kurs konczy si¢ uzyskaniem certyfikatu instruktora symulacji
medyczne;.

2. W ramach modutu realizowane beda nastepujace formy wsparcia dla wyktadowcow

kierunkéw Pielegniarstwo, Ratownictwo medyczne i Praca socjalna.

Studia podyplomowe pn. Zarzadzanie w pielegniarstwic z elementami prawa

medycznego. 180 godzin. Studia podyplomowe prowadzone przez kadre specjalistow,

pracownikéw PWSZ w Sanoku, uczestnikami beda pracownicy dydaktyczni, 1 grupa, 20

0s0b kierunkéw: Pielggniarstwo, Ratownictwo medyczne i Praca socjalna. Organizacja

str. 5



Eldpgggjzs?(ie Unia Europejska | ™"
E jski S » y
Wiedza Edukacja Rozwéj uropejski Fundusz Spoteczny vt
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zajeé: czas trwania studiéw: 2 semestry (180 godzin), zajecia beda si¢ odbywaty na

terenie uczelni, w budynku dydaktycznym - 2-dniowe sesje.

a)
b)

©)

d)

3. W ramach modutu realizowane bedg nastepujace formy wsparcia dla wykladowcow

kierunku Praca socjalna:
szkolenie podyplomowe dla nauczycieli z superwizji - kurs certyfikowany,
szkolenie dla nauczycieli prowadzacych zajecia z terapii uzaleznien - kurs
certyfikowany (narkotyki),
szkolenie dla nauczycieli prowadzacych zajecia z terapii uzaleznien - kurs
certyfikowany (alkohol),
studium przeciwdzialania przemocy w rodzinie - kurs podstawowy,

studium pomocy ofiarom przemocy w rodzinie - kurs zaawansowany.

Rozdzial IV
Zasady rekrutacji studentéw do projektu

. W ramach projektu zrekrutowani zostang studenci PWSZ im. Jana Grodka

w Sanoku - min. 240.

Studenci rekrutowani bedg wylacznie do modutu pn. Swiadczenie wysokiej jakosci
ustug przez Biuro Karier, Promocji i Wspolpracy. Kryterium dostgpu do modutu
pn. Swiadczenie wysokiej jakosci ustug przez Biuro Karier, Promocji i Wspotpracy
jest posiadanie statusu studenta I lub II stopnia prowadzacego nauke na jednym
z czterech ostatnich semestréw nauki.

Warunkiem przystapienia do projektu jest zlozenie formularza rekrutacyjnego
- zalacznik nr 1.

Rekrutacja studentow do projektu ma charakter ciggly i otwarty.

Rekrutacja prowadzona bedzie do osiagnigcia liczby 240 studentéw objetych

doradztwem zawodowym.

str. 6



A A Unia Europejska | +***
=" P€j _I . Europejski Fundusz Spoteczny e
Wiedza Edukacja Rozwoj *
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1.

a)

b)

10.

Rozdzial V
Zasady rekrutacji pracownikéw uczelni

Do projektu zrekrutowani zostang pracownicy uczelni - min. 80 wedtug
nastepujacego podziatu:

kadra kierownicza tj. wladze uczelni, dyrektorzy instytutéw, kierownicy zakladéw,
kierownicy dziatéw administracyjnych - 26 oséb,

kadra administracyjna, pracownicy obstugi administracyjne;j, finansowej - 32 osoby,
w tym 2 pracownikéw Biura Karier, Promocji i Wspétpracy,

kadra dydaktyczna kierunku pielegniarstwo, ratownictwo medyczne i pracy socjalnej
- 20 0s6D. .

Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zachowaniem szans niedyskryminacji oraz
dostepnosei dla oséb niepetnosprawnych. W jej wyniku zostana utworzone listy
uczestnikow oraz listy rezerwowe.

Rekrutacja bedzie prowadzona na podstawie ztozenia formularza rekrutacyjnego wraz
z oswiadczeniem, deklaracjg form wsparcia oraz ankietg oceny kandydata do udzialu
w projekcie - zalacznik nr 2.

Ankieta oceny kandydata wystawiana bedzie wedhig schematu zawartego
w zalaczniku nr 3.

Rekrutacja na szkolenia i kursy bedzie miala charakter zamkniety.

W trakcie rekrutacji pod uwage beda brane parametry:
doswiadczenie zawodowe pracownika,
zakres wykonywanych obowigzkéw,

Uczestnik zakwalifikowany do projektu jest zobowigzany zawrze¢ umowge z Uczelnig
o udziale w projekcie. Nie zawarcie umowy skutkuje rezygnacja uczestnika z udziah
w projekcie.

Informacje na temat zasad udziatu w projekcie udzielane beda w Biurze projektow.
Dokumenty rekrutacyjne nalezy sktada¢ w Biurze projektéw w terminie okreslonym
w ogloszeniu o naborze.

Rekrutacja do poszczegélnych moduléw wsparcia prowadzona bedzie wediug

nastepujgcego podziatu:
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Wiedza Edukacja Rozw6j *

Projekt wspéifinansowany ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

Rozdzial V1
Zasady realizacji projektu i obowiazki Uczelni
. Podstawowym obowiazkiem Uczelni jest zorganizowanie form wsparcia, ktore
odpowiadaja potrzebom zgloszonym przez uczestnikéw projektu.
. Uczelnia ustala listy uczestnikéw szkolenia kazdorazowo dla okreslonej formy
wsparcia. Lista uczestnikéw obejmuje alfabetyczng listg 0séb zakwalifikowanych do
danej formy wsparcia oraz ewentualnie list¢ 0s6b rezerwowych.
. Uczelnia dotozy wszelkich staran, aby uczestnicy mogli wzigé udzial we wszystkich
formach wsparcia, ktére odpowiadaja na zgloszone przez nich potrzeby szkoleniowe.
. Uczelnia zawiera dwustronng umowe z pracownikiem dotyczaca zasad udzialu

w projekcie.

Rozdzial VII
Prawa i obowiazki uczestnikow
. Uczestnik projektu jest uprawniony do nieodplatnego udziatu w formach wsparcia
realizowanych w ramach projektu.
. Uczestnik projektu jest zobowiazany do przestrzegania niniejszego Regulaminu
ustalonego porzadku pracy i przepisow przeciwpozarowych oraz zasad BHP
obowiazujacych w Uczelni.
. Uczestnik projektu jest zobowiazany do udzialu w formach wsparcia, do ktérych
zostal zakwalifikowany. Cigzy na nim odpowiedzialnos¢ za rozwigzanie wszelkich
kwestii problemowych wynikajagcych z nakladania si¢ obowigzkéw zawodowych
zwiazanych z udzialem w projekcie np. kwestie zwigzane z koniecznoscig przelozenia
i odrabiania zaje¢ dydaktycznych.
. Uczestnik szkolenia dhizszego niz 8-godzinne ma prawo do opuszczenia maksymalnie
25% zaje¢ w ramach danej formy wsparcia. Udziat w szkoleniu potwierdzany jest
poprzez ztozenie podpisu przez jego uczestnika na liscie obecnosci. Kazdorazowo,
w przypadku nieobecnosci na zajeciach, uczestnik projektu zobowigzany jest do

sporzadzenia pisemnego wyjasnienia swojej nieobecnosci. Pismo z uzasadnieniem
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nieobecnosci skierowane do Kierownika Projektu, powinno by¢ ztozone niezwlocznie
w Biurze Projektu.

Uczestnik projektu jest zobowiazany do wykorzystania efektow poszczegblnych form
wsparcia w trakcie zaje¢ dydaktycznych realizowanych w PWSZ im. Jana Grodka
w Sanoku. Zajecia te muszg mieé wymiar, co najmniej jednego semestru
zrealizowanego lub rozpoczetego w trakcie realizacji projektu.

Uczestnik projektu jest zobowigzany do udokumentowania efektéw szkolenia poprzez
wprowadzenie odpowiednich zmian w sylabusie zajeé dydaktycznych, ktére wskazujg
na sposob wykorzystania efektéw szkolenia w praktyce oraz dostarczenie tak
zmodyfikowanego sylabusa w formie elektronicznej lub papierowej do Biura Projektu
w okresie jego realizacji.

Uczestnik zawiera dwustronng umowe z Uczelnia dotyczaca zasad udziatu

w projekcie.

Rozdzial VIII

Metody weryfikacji efektéw uczenia si¢ w ramach projektu

. Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujacych etapéw:

ETAP 1 - Zakres - zdefiniowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz
wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie,

ETAP II - Wzorzec - zdefiniowanie efektéw uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy
w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych,

ETAP III - Ocena - przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych
kryteriéw oceny po zakoriczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

ETAP IV - Poréwnanie - poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu III (ocena)
z przyjetymi wymaganiami (okre§lonymi na etapie II efektami uczenia sig)
po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia si¢. Opis kompetencji zawiera
jasno okre$lone warunki, ktére powinien spelniaé uczestnik projektu ubiegajacy si¢

o nabycie kompetencji, tj. wyczerpujacg informacje o efektach uczenia si¢ dla danej
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kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji. Wykazywa¢ nalezy wylacznie

kompetencje osiggniete w wyniku interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe
Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rektora PWSZ im. Jana
Grodka w Sanoku i obowigzuje przez caly okres realizacji projektu.
W uzasadnionych przypadkach Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany

Regulaminu.

. Pozostale kwestie zwigzane z realizacja projektu, ktére nie zostaly szczegblowo

unormowane w niniejszym dokumencie, reguluja inne dokumenty projektu,
tji. w szczegélnosci Regulamin konkursu nr POWER.03.05.00-IP.08-00-PZ1/17 na
projekty podnoszace kompetencje kadry dydaktycznej uczelni oraz Wniosek
o dofinansowanie projektu POWER o nr POWR.03.05.00-00-z073/17.
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Zalgcznik nr 1 Formularz rekrutacyjny dla studentéw.
FORMULARZ REKRUTACYJNY DLA STUDENTA

projektu pn. ,,Kompetencja Rozw6 Samoreahzac’a'”

Kierunek studiéw

Semestr nauki H-o IV-n V-o VI-o VI-o

Tryb ksztalcenia O stacjonarny O niestacjonarny

Imig

Nazwisko

PESEL

Pleé

Wiek w chwili
rzystapienia do projektu

nizsze niz podstawowe

podstawowe
Posiadane ukoriczone
wyksztalcenie w chwili i )
przystapienia do projektu ponadgimnazjalne
policealne

WYZSZ€e

gimnazjalne

DANE KONTAKTOWE

Wojewddztwo

Powiat

Gmina

Miejscowosé

Ulica

Nr budynku

Nr lokalu

Kod pocztowy

Telefon kontaktowy

Adres e-mail

£ SZCZEGOLY WSPARCIA

osoba bezrobotna nlezareJestrowaﬂa w ewxdenql urzedéw pracy, w tym:
Status osoby na rynku osoba dlugotrwale bezrobotna,

pracy w chwili inna,

przystapienia do projektu | osoba bezrobotna zarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy, w tym:
osoba dugotrwale bezrobotna
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inne

osoba bierna zawodowo, w tym:
osoba uczaca sig,
osoba nieuczestniczaca w ksztalceniu lub szkoleniu,
inne

osoba pracujaca, w tym:
osoba pracujgca w administracji rzagdowej,
osoba pracujaca w administracji samorzadowej,
osoba pracujgca w mikro, malym lub srednim przedsigbiorstwie,
osoba pracujaca w organizacji pozarzadowej,
osoba prowadzaca dzialalno$¢ na wiasny rachunek,
osoba pracujaca w duzym przedsigbiorstwie,
inne.

instruktor praktycznej nauki zawodu,
nauczyciel ksztalcenia og6lnego,

nauczyciel wychowania przedszkolnego,
nauczyciel ksztalcenia zawodowego,
pracownik instytucji systemu ochrony zdrowia,

W przypadku osoby kluczowy pracownik instytucji pomocy i integracji spoteczne;j,
pracujacej prosze podaé pracownik instytucji rynku pracy,
wykonywany zawdd

pracownik instytucji szkolnictwa wyzszego,

pracownik instytucji systemu wspierania rodziny i pieczy zastgpczej,
pracownik osrodka wsparcia ekonomii spotecznej,

pracownik poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,

rolnik,

inny.

Oswiadczam, Ze:

1.

2.

Zapoznalem(am) sie z zasadami udzialu w projekcie okreslonymi w Regulaminie rekrutaci,
akceptuje ich warunki oraz wyrazam zgodg na uczestnictwo w projekcie.

Deklaruje udziat w trzech spotkaniach doradczych z doradca zawodowym w ramach projektu oraz
wypekienia ankiety monitorujacej karier¢ zawodowa w ciggu 12 miesigcy po zakonczeniu
ksztalcenia.

Zostalem(am) poinformowany(a), ze projekt jest wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Na podstawie art. 28 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) Dz. Urz. UE L 119/1, z 4.5.2016 wyrazam
zgode do przetwarzanie moich danych osobowych w zbiorze Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwj oraz na potrzeby realizacji projektu.

Uprzedzony(a) o odpowiedzialno$ci karnej zart. 233 Kodeksu Karnego za zloZenie
nieprawdziwego oéwiadczenia lub zatajenie prawdy, wyzej wymienione dane sg zgodne z prawda.
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MIEJSCOWOSC I DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU
Zalacznik nr 2 Formularz rekrutacyjny dla pracownikow.

FORMULARZ REKRUTACYJNY DLA PRACOWNIKOW
projektu pn. ,,Kompetencja — Rozwéj — Samorealizacja!”
e e R -

Nazwisko

PESEL

Ple¢

Wiek w chwili

przystapienia do projektu
nizsze niz podstawowe
podstawowe

Posiadane ukonczone imnazialne

wyksztalcenie w chwili g J )

przystapienia do projektu ponadgimnazjalne
policealne
wyzsze

Wojewodztwo

Powiat

Gmina

Miejscowosc¢

Ulica

Nr budynku

Nr lokalu

Kod pocztowy

Telefon kontaktowy

Adres e-mail

g S SZCZEGOLY;WSPARCIA - o 5

osoba bezrobotna niezarejestrowana w ew1dencp urzc;déw pracy, w tym:

osoba dlugotrwale bezrobotna,
inne,

Status osoby na rynku osoba bezrobotna zarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy, w tym:

pracy w chwili

przystapienia do projektu osoba dlugotrwale bezrobotna,
inne,

osoba bierna zawodowo, w tym:

osoba uczaca sig,

str. 25



Eﬂ?gﬁéffki e Unia Europejska | »***
E jski Fundusz Spot v %
Wiedza Edukacja Rozwdj uropejski Fundusz spotecziy 2at

Projekt wspdifinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

osoba nieuczestniczaca w ksztalceniu lub szkoleniu,
inne,
osoba pracujagca, w tym:
osoba pracujaca w administracji rzadowej,
osoba pracujgca w administracji samorzadowej,
osoba pracujaca w mikro, matym lub §rednim przedsigbiorstwie,
osoba pracujaca w organizacji pozarzadowej,
osoba prowadzaca dziatalno$¢ na wiasny rachunek,
osoba pracujaca w duzym przedsigbiorstwie,
inne,

instruktor praktycznej nauki zawodu,
nauczyciel ksztalcenia ogolnego,

nauczyciel wychowania przedszkolnego,
nauczyciel ksztalcenia zawodowego,
pracownik instytucji systemu ochrony zdrowia,

W przypadku osoby kluczowy pracownik instytucji pomocy i integracji spolecznej,
pracujacej prosze podac pracownik instytucji rynku pracy,
wykonywany zawéd pracownik instytucji szkolnictwa wyzszego,
pracownik instytucji systemu wspierania rodziny i pieczy zastgpczej,
pracownik osrodka wsparcia ekonomii spotecznej,
pracownik poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
rolnik,
inny.
Zatrudniony w (prosz¢
podaé nazwe Panstwowa Wyizsza Szkota Zawodowa im. Jana Grodka w Sanoku

instytucji/przedsiebiorstwa)

Oswiadczam, Ze:

1. Zapoznalem(am) si¢ z zasadami udzialu w projekcie okreslonymi w Regulaminie rekrutacji,
akceptuje ich warunki oraz wyrazam zgode na uczestnictwo w projekcie.

2. Zostalem(am) poinformowany(a), ze projekt jest wspotfinansowany ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Na podstawie art. 28 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) Dz. Urz. UE L 119/1, z 4.5.2016
wyrazam zgode do przetwarzanie moich danych osobowych w zbiorze Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozw(j oraz na potrzeby realizacji projektu.

4. Uprzedzony(a) o odpowiedzialno$ci karnej zart. 233 Kodeksu Karnego za zlozenie
nieprawdziwego o$wiadczenia lub zatajenie prawdy, wyzej wymienione dane s3 zgodne

z prawda.

MIEJSCOWOSC 1 DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU
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OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

W zwigzku z przystapieniem do projektu pn. ,Kompetencja-Rozwéj-Samorealizacja!” o$wiadczam,
ze przyjmuje do wiadomosci, iz:

1.

Administratorem moich danych osobowych jest Minister Rozwoju pehiacy funkcje Instytucji
Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020, majacy siedzibe
przy Plac Trzech Krzyzy 3/5, 00-507 Warszawa.

Podstawg prawng przetwarzania moich danych osobowych stanowi art. 23 ust. 1 pkt 2 lub art. 27
ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2014 r. poz.
1182, z pézn. zm.) — dane osobowe s niezbedne dla realizacji Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw¢j 2014-2020 (PO WER) na podstawie:

1) w odniesieniu do zbioru Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj:

2)

a)

b)

c)

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spéjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy og6lne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Furopejskiego Funduszu
Spolecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347
z20.12.2013, str. 320, z p6zn. zm.),

rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spolecznego i uchylajacego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470),

ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spdjnosei finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146,
Z pozn. zm.);

w odniesieniu do zbioru Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje
programéw operacyjnych:

a)

b)

d)

rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spéjnosci,
Europejskiego  Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogélne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006,

rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spolecznego i uchylajacego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006,

ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020,

rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrze$nia 2014 r.
ustanawiajgcego szczegblowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw shuizacych do
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przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz szczegétowe przepisy dotyczace

wymiany informacji miedzy beneficjentami a instytucjami zarzadzajacymi,

certyfikujgcymi, audytowymi i posredniczacymi (Dz. Urz. UE L 286 z 30.09.2014, str. 1).
Moje dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celu realizacji projektu , Kompetencje-
Rozwéj-Samorealizacja!”, w szczegdlnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkow,
udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan
informacyjno-promocyjnych w ramach PO WER.

Moje dane osobowe zostaly powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczacej - Instytucji
Posredniczqcej - Narodowe Centrum Badari i Rozwoju z siedzibq przy ul. Nowogrodzka 47a, 00-
695 Warszawa (nazwa i adres wlasciwej Instytucji Posredniczacej), beneficjentowi realizujgcemu
projekt — Paristwowa Wyzisza Szkota Zawodowa im. Jana Grodka w Sanoku ul. Mickiewicza 21,
38-500 Sanok (nazwa i adres beneficjenta) oraz podmiotom, ktére na zlecenie beneficjenta
osobowe moga zosta¢ przekazane podmiotom realizujacym badania ewaluacyjne na zlecenie
Powierzajacego, Instytucji Poéredniczacej lub beneficjenta. Moje dane osobowe moga zosta¢
réwniez powierzone specjalistycznym firmom, realizujacym na zlecenie Powierzajacego,
Instytucji Posredniczacej oraz beneficjenta kontrole i audyt w ramach PO WER.

Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem
mozliwoéci udzielenia wsparcia w ramach projektu.

W terminie 4 tygodni po zakoficzeniu udzialu w projekcie przekaze beneficjentowi dane
dotyczace mojego statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu w ksztalceniu lub
szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji.

Mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

MIEISCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU
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DEKLARACJA FORM WSPARCIA

Formy wsparcia w projekcie

Nazwa modulu

Wsparcie edukacyjne dla prac‘ov'v‘n_ikéwk Biufa Karier, Promocji i Wspélpracy

Modut pn.
Swiadczenie
wysokiej jakosci
ustug przez Biuro

Karier, Promocji i

Szkolenie z zakresu trenera pracy
Kurs planowania $ciezek kariery

Wspéltpracy
Wsparcie edukacyjne dla kadry kierowniczej
Szkolenie pn. Zarzadzanie zespolem w uczelni - trening umiejetnosci
menadzerskich
Szkolenie pn. Rozwéj umiejetnosci menadzerskich z zakresu zarzadzania
zespolami
Szkolenie pn. Bezpieczefistwo przetwarzanie danych osobowych w uczelni
Modut pn. Szkolenie pn. Zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci uczelni, analiza, wdrozenie
Podnoszenie konkretnych rozwigzan
kompetencii Szkolenie pn. Rola pracownikéw w budowaniu pozytywnego wizerunku uczelni
) Szkolenie pn. Efektywne zarzadzanie czasem wlasnym i podlegtych pracownikéw
zarzadezych i Studia podyplomowe pn. MBA in Public Management
administracyjnych  ‘Wsparcie edukacyjne dla Kadry admmlstracyjnej
pracownikow Szkolenie pn. Bezpieczenistwo przetwarzanie danych osobowych w uczelni
PWSZ im. Jana Szkolenie pn. Zarzadzanie ryzykiem w dzialalnosci uczelni, analiza, wdrozenie
konkretnych rozwigzan
SHodia wiSano Szkolenie pn. Przyswojenie zasad profesjonalne;j i rzetelnej obshugi klienta
W uczelni, umiejetnos¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach
Szkolenie pn. Rola pracownikéw w budowaniu pozytywnego wizerunku uczelni
Szkolenie dla kadry administracyjnej z zakresu zasad organizacji funkcjonowania
archiwum zakladowego
Studia podyplomowe pn. Zarzadzanie projektami: Prince 2
Studia podyplomowe pn. Rachunkowo$é
Whparcie edukacyjne dla pracownikéw dydaktycznych Instytutu Medycznego
Szkolenie dla nauczycieli planujacych prowadzenie zajeé z wykorzystaniem metod
symulacji medycznej - kurs podstawowy
Kurs dla instruktoréw symulacji - kurs podstawowy
Modut pn. Szkolenie nauczycieli akademickich z pisania scenariuszy i egzaminowania OSCE
Podnoszenie Zaawansowane szkolenie z zakresu symulacji medycznej - pisanie scenariuszy
kompetencji Zaawansowane szkolenie z zakresu symulacji medycznej - debriefing, ocenianie
Wsparcie edukacyjne dla pracownikéw dydaktycznych Zakladu Pielegniarstwa,
dydaktycznych Zakladu Ratownictwa Medycznego lub Zakladu Pracy Socjalnej
pracownikow Studia podyplomowe pn. Zarzadzanie w pielegniarstwie z elementami prawa
PWSZim. Jana | _ medycznego
Grodka w Sanoku Wsparcle edukacyjne dla pracowmkow dydaktycznych Zakladu Pracy Socjalnej

Szkolenie dla nauczycieli prowadzacych zajecia z terapii uzaleznien (narkotyki)
Szkolenie dla nauczycieli prowadzacych zajecia z terapii uzaleznien (alkohol)
Studium przeciwdziatania przemocy w rodzinie - kurs podstawowy

Studium pomocy ofiarom przemocy w rodzinie - kurs zaawansowany |
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Studia podyplomowe dla nauczycieli z superwizji

ANKIETA OCENY KANDYDATOW DO PROJEKTU

Ankieta oceny kandydatéw do projektu

Samoocena pracownika
1- najnizszy stopiefi, 5 — najwyzszy stopiefi

Ocena przelozonego
1- najnizszy stopien, 5 — najwyzszy stopien

Prosze¢ okresli¢ stopiefi
motywacji do podnoszenia

Proszg okresli¢ stopien
motywacji pracownika do

wilasnych 2|3 |4 |5 | podnoszenia wlasnych 1123|415
kwalifikacji/umiejetnosci kwalifikacji/umiejetnosci
zawodowych zawodowych
Prosze okresli¢ w jakim Prosze okresli¢ w jakim
stopniu wiedza nabyta w stopniu wiedza nabyta przez
trakcie udzialu w projekcie pracownika w trakcie udzialu
. 213(141|5 . . 1/2(3|4]5
zostanie wykorzystana w w projekcie zostanie

dalszej pracy na rzecz Uczelni

wykorzystana w dalszej pracy
na rzecz Uczelni

Prosze okresli¢ w jakim
stopniu obecne stanowisko
pracy jest zgodne z
planowana/ymi forma/ami
wsparcia

wsparcia

Prosze¢ okresli¢ w jakim

» stopniu obecne stanowisko
2|3 |4 |5 | pracy pracownika jestzgodne |1 |2 |34 |35
z planowana/ymi forma/ami

Prosze okresli¢ w jakim
stopniu udzial w
planowanej/ych formach
wsparcia wplynie pozytywnie
na rozwoj Uczelni

Prosze okres$li¢ w jakim
stopniu udzial pracownika w

2|3 |4 |5 | planowanej/ych formach 11213145

wsparcia wplynie pozytywnie
na rozwdj Uczelni

liczba punktéw

liczba punktow

staz pracy w PWSZ im. J. Grodké [

staz pracy w PWSZ im. J.

staz pracy w PWSZ im. J. Grodka

w Sanoku Grodka w Sanoku w Sanoku
powyzej 10 lat: 1 pkt. 6-10 lat: 2 pkt. 0-5 lat: 3 pkt.
Laczna liczba punktow: .........coveeeinn.ns

Podpis pracownika

Podpis przetozonego
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Zalgcznik nr 3. Schemat wystawiania ocen powstal na podstawie Zarzadzenia Rektora z dnia

28.04.2017 r. Regulamin organizacyjny PWSZ im. Jana Grodka w Sanoku.

Kandydaci do udzialu w projekcie ktérym —‘

Osoba wystawiajgca oceng wystawiane s3 oceny

— Prorektor ds. dydaktyki,

~ Prorektor ds. rozwoju i nauki,
Rektor — Kanclerz,

— Pelnomocnicy Rektora,

— Pracownicy Biura Rektora.

~ Rektor,

— Dyrektorzy Instytutéw,

— Kierownik Dziatu Toku Studiéw,

— Koordynator ds. praktyk studenckich.

Prorektor ds. dydaktyki

— Pracownicy Biblioteki,

— Pracownicy Biura Karier, Promocji
1 Wspdlpracy,

~ Pracownicy Biura Projektow.

Prorektor ds. rozwoju i nauki

—  Kwestor,

— Pracownicy kwestury

- Pracownicy Dziatu Kadrowo-Placowego

~ Pracownicy Dziatu Toku Studiéw

Kanclerz . . .

— Dziat Organizacyjny,

— Sekcja Gospodarczo-Techniczna podlegajaca
Dzialowi Organizacyjnemu,

— Stanowisko ds. BHP i ppoz.

Kierownicy Zaktadéw w poszczeglnych

Dyrektorzy Instytutéw Instytutach

Pracownicy dydaktyczni w poszczegdlnych
Kierownicy Zakladow Zakladach, podlegaja ocenie Kierownikéw tych
Zakladow.
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