Lp.

Elementy sktadowe sylabusu

Opis

1. Nazwa zaje¢ Praktyka zawodowa w zakladzie pracy
) Nazwa jednostki prowadzacej Instytut Nauk Spotecznych
: zajecia Zaktad Bezpieczenstwa Wewnetrznego
3 Nazwa kierunku studiéw, Bezpieczenstwo wewnetrzne | stopnia, profil praktyczn
: poziom i profil ksztatcenia: P ¢ pnia, p P yezny
BWL.67.2.PZ
BWL.67.3.PZ
4. Kod zajec BWL.67.4.PZ
BWL.67.5.PZ
BWL.67.6.PZ
5. Jezyk wyktadowy Jezyk polski
6. Typ zajec Praktyka zawodowa
Rok I, semestr 2
7. Rok studidow, semestr Rok I, semestr 3,4
Rok I, semestr 5,6
Imie, nazwisko, tytut/stopien
3 naukowy wykfadowcy Koordynator
: (wyktadowcéw)/prowadzacych Dr Ryszard Oleszkowicz
zajecia:
A NP Studia stacjonarne
9 Forma zajeg, liczba godzin zajeé
e S Praktyki zawodowe - 960
10 Liczba punktow ECTS przypisana Sl S e
zajeciom 32
Tematy praktyk zawodowych:

1. Zapoznanie z przepisami i zasadami regulujgcymi funkcjonowanie zaktadu pracy,
w ktérym odbywana jest praktyka;

2. Poznawanie organizacji jednostki oraz komdrek organizacyjnych, ich zadan
i wzajemnych powigzan;

3. Poznanie zakresu dziatania poszczegdlnych komdrek organizacyjnych i stanowisk,
gdzie odbywana jest praktyka;

4. Zapoznanie sie z wyposazeniem technicznym przedsiebiorstwa, instytucji;
Zapoznanie sie z rolg i zakresem pracy w ramach danego stanowiska;

5. Systemy zabezpieczania danych.

6. Archiwizacja.

7. Profilaktyka antywirusowa;

11 Opis tresci 8. Umoizliwienie obserwacji, a takze mozliwosci czynnego udziatu w codziennych
* | programowych pracach;

9. Zdobywanie doswiadczenia w samodzielnym i zespotowym wykonywaniu
obowigzkéw zawodowych;

10. Zapoznanie studenta z rodzajami funkcjonujgcych w instytucji dokumentow
i sposobami ich wypetniania;

11. Doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wiasnej, pracy zespotowe;j,
efektywnego zarzgdzania czasem, sumiennosci, odpowiedzialnosci za powierzone
zadania, umiejetnosci: analitycznych, organizacyjnych, nawigzywania kontaktow,
zastosowania w praktyce uzyskanej wiedzy teoretycznej;

12. Wykonywanie innych zadan, uznanych przez osoby bezposrednio nadzorujgce

przebieg praktyki za istotne, z punktu widzenia specyfiki dziatalnosci zaktadu
pracy, w ktérym student odbywa praktyke oraz kierunku studiéw.




Zamierzone efekty uczenia sie

12,
W zakresie wiedzy student zna i rozumie:
PwZP_WO01 | przepisy regulujace funkcjonowanie zaktadu pracy, zasady i normy etyczne podmiotu
bezpieczeristwa w pracy, zakres dziatania komdrek organizacyjnych i stanowisk,
PwZP_WO02 | zadania oséb petnigcych okreslone funkcje w strukturze zaktadu pracy i ich wzajemne
powigzania
PwZP_WO03 | rodzaje obowigzujgcych w miejscu pracy dokumentéw i sposoby ich wypetniania,
PwZP_WO04 | relacje zachodzgce pomiedzy réznymi instytucjami dziatajgcymi w obszarze
bezpieczenstwa.
W zakresie umiejetnosci student potrafi:
PwZP_UO01 | wskaza¢ charakterystyke zaktadu pracy oraz jego znaczenie dla zapewnienie
bezpieczeristwa wewnetrznego
PwZP_UO02 | rozwigzywac problemy i zadania zwigzane z wykonywang pracg, pozyskiwac dane
dotyczace zjawisk i procesdw wystepujgcych miedzy elementami systemu
bezpieczeristwa
PwZP_UO03 | dokona¢ analizy zadan realizowanych przez zaktad pracy a nastepnie dokumentowac je
zgodnie z przyjetymi w zaktadzie pracy zasadami
PwZP_U04 | korzystac z zasobow przedsiebiorstwa niezbednych do wykonywania pracy, przektadac
wiedze teoretyczng nabytg podczas studiéw na praktyczne rozwigzania oraz okreslaé role
zaktadu pracy w krajowym systemie bezpieczeristwa wewnetrznego
PwZP_UO05 | wykorzystywac¢ odpowiednio poznane narzedzia, instrumenty, techniki i metody
w procesie analizowania i prognozowania zjawisk i procesow dotyczacych bezpieczenstwa
PwZP_U06 | konstruowaé wtasne pomysty, watpliwosci oraz odpowiednie sugestie popierajac je
uzasadniong argumentacjg
PwZP_U7 | zaprezentowac uzyskang w zaktadzie pracy wiedze z zakresu wykorzystywanych w nim
technik informacyjno-komunikacyjnych oraz oméwic stosowane w zaktadzie pracy
rozwigzania informatyczne i techniczne
W zakresie kompetencji spotecznych student jest przygotowany do:
odpowiedzialnego wykonywania zadarn zawodowych w zakresie bezpieczenstwa
PwZP_KO1 | irozstrzygania dylematow zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawnymi, zasadami etyki
i normami moralnymi
twdrczego i dynamicznego inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego w zakresie
PwZP_K02 . . . L. L
- bezpieczenstwa jednostki i organizacji
13. Zalecana literatura Obowiazujace akty prawne oraz uregulowania wewnetrzne zaktadu pracy

14

. BILANS PUNKTOW ECTS (obciazenie praca studenta)

Forma aktywnosci

Obcigzenie studenta [h]

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu)

960




15. Macierz oraz weryfikacja efektow uczenia sie w odniesieniu do form zaje¢

Numer efektu Formy ZanC.I me.to,dy dyfj?k?y.czne Metody weryfikacji osiggniecia | Odniesienie do efektu
. . prowadzenia zaje¢ umozliwiajace ) .. .
uczenia sie . . , efektow uczenia sie kierunkowego
osiggniecie zatozonych efektow rzvpisanveh do zaieé
uczenia sie przypisany Ie
WIEDZA

PwZP_WO01 praktyka zawodowa obserwacja i ocena opiekuna EK-K_W03
praktyk

PwZP_W02 praktyka zawodowa obserwacja i ocena opiekuna EK-K_WO05
praktyk

PwZP_WO03 praktyka zawodowa obserwacja i ocena opiekuna EK-K_WO06
praktyk

PwZP_WO04 praktyka zawodowa obserwacja i ocena opiekuna EK-K W08
praktyk -

UMIEJETNOSCI
PwZP_U01 obserwacja i ocena opiekuna EK-K_U02
praktyka zawodowa

praktyk

PwZP_U02 praktyka zawodowa obserwacja i ocena opiekuna EK-K_U04
praktyk

PwZP_U03 praktyka zawodowa obserwacja i ocena opiekuna EK-K UO5
praktyk -

PwZP_U04 praktyka zawodowa obserwacja i ocena opiekuna EK-K_UO07
praktyk

PwZP_U05 praktyka zawodowa obserwacja i ocena opiekuna EK-K_U08
praktyk

PwZP_U06 praktyka zawodowa obserwacja i ocena opiekuna EK-K_U09
praktyk

PwzP_U7 praktyka zawodowa obserwacja i ocena opiekuna EK-K_U10
praktyk

KOMPETENCJE SPOLECZNE

PwzP_KO01 praktyka zawodowa obserwacja i ocena opiekuna EK-K_KO03
praktyk

PwZP_K02 praktyka zawodowa obserwacja i ocena opiekuna EK-K_K04
praktyk

16.

Warunkiem uzyskania przez studenta zaliczenia praktyk zawodowych — zaliczenie

Kryteria oceniania i
wymagania egzaminacyjne

na ocene (Z0O) jest uzyskana ocena/opinia wyrazona przez osobe upowazniong przez
zaktad pracy i uzyskanie wszystkich efektow uczenia sie okreslonych w sylabusie




