PROGRAM PRAKTYK
dla kierunku
BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE UP w Sanoku
studia | stopnia (LIC)

1. Wymiar, forma realizacji, punktacja ECTS.

Do odbycia praktyki studenckiej na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne sg zobowigzani
wszyscy studenci studidow pierwszego stopnia oraz stopnia drugiego.

Praktyki zawodowe studentow kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, studia stopnia I (LIC) to
praktyki specjalistyczne, indywidualne, krajowe.

Charakter osrodka realizacji praktyk bedzie umozliwial osiagniecie efektoéw uczenia sig¢
przewidzianych dla modutu ,,praktyki zawodowe”.

Praktyki bgda zaplanowane w taki sposob, aby umozliwi¢ studentom zapoznanie si¢ z pracg
poszczegbdlnych komorek zakladowych zaréwno w jednostkach, stuzbach oraz instytucjach
panstwowych, jak i w jednostkach samorzadu terytorialnego.

Wymiar praktyk na studiach stopnia I (LIC) wynosi tgcznie 960 godz. = 32 ECTS, w ciagu
catego toku studiéw, do realizacji na poszczegolnych semestrach:

I rok, Il semestr — 240 godz. — 8 ECTS (czas realizacji: luty — sierpien)

Il rok, 111 semestr — 180 godz. — 6 ECTS (czas realizacji: pazdziernik — styczen)
Il rok, 1V semestr — 240 godz. — 8 ECTS (czas realizacji: luty — sierpien)

11 rok, V semestr — 180 godz. — 6 ECTS (czas realizacji: pazdziernik — styczen)
111 rok, VI semestr — 120 godz. — 4 ECTS (czas realizacji: luty — maj).
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Forma zaliczenia kazdej z praktyk — ZO (zaliczenie z oceng).

2. Miejsca odbywania praktyk.
W zwigzku ze specyfika tresci programowych realizowanych na kierunku bezpieczenstwo
wewngtrzne, praktyka moze by¢ realizowana w szczeg6lnosci w nastepujacych jednostkach,
stuzbach oraz instytucjach:
e jednostki (komorki, piony) zarzadzania kryzysowego;
e jednostki wojskowe;
e jednostki policji;
o jednostki Panstwowej Strazy Pozarne;j;
e jednostki Strazy Granicznej;
o jednostki strazy gminnej (miejskiej);
e shluzby ochrony 0sob i mienia;
e instytucje powolane do wykonywania zadan z zakresu cyberbezpieczenstwa
e instytucje powotane do wykonywania zadan z zakresu obrony cywilnej;
e inne instytucje (podmioty) realizujace zadania z zakresu ochrony bezpieczenstwa
wewnetrznego panstwa lub bezpieczenstwa publicznego (bezpieczenstwo gospodarcze,
finansowe, etc.).



3. Cel praktyk w odwolaniu do realizowanych moduléw ksztalcenia
Praktyki studenckie na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne W Uczelni Panstwowej im.
Jana Grodka w Sanoku maja na celu:
poznanie praktycznych zagadnien zwigzanych z pracg na stanowiskach zgodnych z
wybrang specjalnoscia,
poznanie specyfiki pracy na roznych stanowiskach, w r6znych branzach merytorycznie
zwigzanych z przedmiotowym kierunkiem studiow,
wyksztatcenie umiejg¢tnosci praktycznego zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej
na studiach (integracja wiedzy teoretycznej z praktyka),
poznanie wiasnych mozliwos$ci na rynku pracy,
nawigzanie kontaktow zawodowych.

Program praktyk ustala organizator praktyki, w porozumieniu z UP w Sanoku (kierunkowy
opiekun praktyk oraz uczelniany koordynator praktyk studenckich).
Ustalony program praktyk powinien umozliwia¢ ogodlne zapoznanie z jednostka, w tym w

szczegolnoscei:

ze strukturg i zakresem dziatania jednostki,

zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

wystepujacymi i mozliwymi zagrozeniami dla bezpieczenstwa (zewngtrznego,
wewnetrznego i/lub publicznego) oraz dla cyberbezpieczenstwa,
mechanizmami i Systemami ksztaltowania bezpieczenstwa (zewnetrznego,
wewnetrznego i/lub publicznego) oraz cyberbezpieczenstwa,

srodkami i1 formami przeciwdzialania zagrozeniom Szeroko rozumianego
bezpieczenstwa w rdznych sytuacjach.

W zaleznosci od specyfiki jednostki organizacyjnej, w ktorej odbywac si¢ bedzie praktyka,
powinien on rowniez uwzglednia¢ wybrane problemy ochrony bezpieczenstwa ustrojowego i
konstytucyjnego panstwa.

4. Program praktyk dla studiow stopnia I (LICENCJAT) bezpieczenstwa
Wewnetrznego obejmuje:

W zakresie ochrony bezpieczenstwa lokalnego:

— poznanie natury i zrodet zagrozen bezpieczenstwa lokalnego,

— zasady bezpieczenstwa osob, mienia, obiektéw 1 obszarow,

— ochrona bezpieczenstwa podczas imprez masowych,

— funkcjonowanie prywatnych stuzb ochrony os6b i mienia,

— $rodki 1 formy ochrony bezpieczenstwa lokalnego,

— zasady dokumentowania i obiegu dokumentaciji.

W zakresie ochrony bezpieczenstwa publicznego:

— poznanie natury i zZrodel zagrozen bezpieczenstwa publicznego,

— struktura organizacyjna jednostek ochrony bezpieczenstwa publicznego,

— zasady naboru pracownikéw w stuzbach ochrony bezpieczenstwa publicznego,
— organizacyjno-prawne podstawy dziatan prewencyjnych,

— zasady dokumentowania i obiegu dokumentaciji,

— wspolpraca z podmiotami krajowymi 1 migdzynarodowymi,

W zakresie ochrony przeciwpozarowe;:

— zapoznanie z zagrozeniami pozarowymi,
— struktura organizacyjna jednostek ochrony przeciwpozarowej,



— zasady naboru pracownikow,

— taktyka dziatan gasniczych i ratowniczych,

— funkcjonowanie systemu ratowniczego w Polsce, — zasady dokumentowania i
obiegu dokumentacji.

IV. W zakresie zarzadzania kryzysowego:
— rozumienia mechanizmow ksztattowania bezpieczenstwa,
— struktura organizacyjna jednostek zarzadzania kryzysowego,
— zasady planowania kryzysowego,
— sposoby reagowania kryzysowego,
— procedury postepowania w sytuacji kryzysowe;j,
— zasady przeplywu informacji w jednostkach systemu zarzadzania kryzysowego.

V. W zakresie ochrony bezpieczenstwa informacji:
— system ochrony danych osobowych,
— system ochrony informacji niejawnych,
— problemy bezpieczenstwa teleinformatycznego,
— elementy funkcjonowania systemdw bezpieczenstwa informacji.

VI. W zakresie cyberbezpieczenstwa:

- technologie informatyczne i cyfrowe oraz ich stabe punkty

- system ochrony danych i systemow wewnetrznych wszelkiego rodzaju sieci,
programow i urzadzen cyfrowych

— ataki cybernetyczne — klasyfikacja, character, skala zagrozen

- dziatania zmniejszajace ryzyko atakow cybernetycznych

- metody i $rodki ochrony przed nieuprawnionym wykorzystaniem danych i
programéw informatycznych

- metody i $rodki ochrony przed nieuprawnionym wykorzystaniem danych i
programoéw informatycznych

5. Zamierzone efekty uczenia sie:

1. W zakresie wiedzy student zna i rozumie:
przepisy regulujace funkcjonowanie zaktadu pracy, zasady i normy etyczne podmiotu
bezpieczenstwa w pracy, zakres dzialania komoérek organizacyjnych i stanowisk,
zadania osOb pehligcych okreslone funkcje w strukturze zakladu pracy i ich wzajemne
powiazania, rodzaje obowigzujacych w miejscu pracy dokumentdw i sposoby ich wypehiania,
relacje zachodzace pomiedzy réznymi instytucjami dziatajacymi w obszarze bezpieczenstwa.

2. W zakresie umiejetnosci student potrafi:
wskazaé charakterystyke zaktadu pracy oraz jego znaczenie dla zapewnienie bezpieczenstwa
wewnetrznego, rozwigzywac problemy i1 zadania zwigzane z wykonywang pracg, pozyskiwac
dane dotyczace zjawisk 1 procesoOw  wystepujacych migdzy elementami systemu
bezpieczenstwa, dokona¢ analizy zadan realizowanych przez zaklad pracy a nastepnie
dokumentowa¢ je zgodnie z przyjetymi w zaktadzie pracy zasadami, korzysta¢ z zasobow
przedsigbiorstwa niezbednych do wykonywania pracy, przektada¢ wiedzg teoretyczng nabyta
podczas studiow na praktyczne rozwigzania oraz okresla¢ role zaktadu pracy w krajowym
systemie bezpieczenstwa wewngtrznego, wykorzystywa¢ odpowiednio poznane narzgdzia,
instrumenty, techniki i metody w procesie analizowania i prognozowania zjawisk i procesow
dotyczacych bezpieczenstwa, konstruowac¢ wtasne pomysty, watpliwosci oraz odpowiednie
sugestie popierajac je uzasadniong argumentacja, zaprezentowac uzyskang w zaktadzie pracy



wiedze¢ z zakresu wykorzystywanych w nim technik informacyjno-komunikacyjnych oraz
omoéwic stosowane w zakladzie pracy rozwigzania informatyczne i techniczne.

3. W zakresie kompetencji spotecznych student jest przygotowany do:
odpowiedzialnego wykonywania zadan zawodowych w zakresie bezpieczenstwa |
rozstrzygania dylematow zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawnymi, zasadami etyki i
normami moralnymi, tworczego i dynamicznego inicjowania dzialan na rzecz interesu
publicznego w zakresie bezpieczenstwa jednostki i organizacji, analizy obowigzujacych aktow
prawnych oraz uregulowan wewng¢trznych zaktadu pracy.

6. Ogoélne warunki zaliczenia praktyk (zgodne 2z Regulaminem Praktyk
obowiazujacym na Uczelni Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku).
Warunkiem zaliczenia praktyki jest:

1) wywigzanie si¢ z zadan i programu okreslonej praktyki,

2) uzyskanie pozytywnej oceny i opinii od opiekuna praktyki z ramienia zaktadu pracy,

3) terminowe zlozenie u uczelnianego koordynatora praktyk dokumentacji —
zaswiadczenia 0 odbyciu praktyk oraz jednego egzemplarza skierowania/
porozumienia,

4) Jesli student nie dopelni wszystkich warunkéw zwigzanych z zaliczeniem praktyKi
opiekun praktyk w porozumieniu z dyrektorem instytutu/ kierownikiem zakladu
i koordynatorem praktyk ma prawo do zmiany oceny wystawionej przez opiekuna
praktyk z ramienia zaktadu pracy.

5) Studenci mogg ubiegac si¢ o zaliczenie praktyki w ramach wykonywanej przez nich
pracy lub uslugi o charakterze zarobkowym zgodnej z profilem studiow i
programem praktyki na podstawie zaswiadczenia z zaktadu pracy potwierdzajacego
zatrudnienie studenta lub wykonywanie przez niego ustugi, z ktorego wynika przez
jaki czas byla wykonywana praca lub $wiadczona ustuga, jej miejsce i zakres
czynno$ci. Zaswiadczenie od pracodawcy powinno okre$la¢ zgodnosé
wykonywane] pracy z kierunkiem studiow oraz zawiera¢ ocen¢ wykonywanej
pracy, zgodng ze skalg ocen obowigzujaca w Uczelni — wzor za§wiadczenia znajduje
si¢ do pobrania na stronie www uczelni: https://up-sanok.edu.pl/jednostki-
uczelniane/koordynator-ds-praktyk-studenckich/details,4.html
Podania o zaliczenie pracy zawodowej jako praktyki studenci sktadajg przez system
USQOS - opiniuje je opiekun praktyk z ramienia kierunku i zatwierdza kierownik
zaktadu. Rozpatrzone podanie trafia do uczelnianego koordynatora ds. praktyk
studenckich, ktory przekazuje je do akt osobowych studenta.

Aktualizacja: luty 2024 r.
Opracowatl: dr Ryszard Oleszkowicz
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